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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

NOMBRE: KATHERINE BOLAÑOS MORALES- EMPRESARIAL T.A.A. 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

3.1.  Actividad 1 
 

Despues de ver el video ¿TE ATREVES A SOÑAR?(https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g), 
participa del foro temático en la Plataforma Territorium (o donde indique el instructor)y realiza una reflexión 
de 150 palabras donde expreses lo qué le hizo sentir el video; también puede compartir si te gustaría 
emprender un negocio. 
 

 Ambiente Requerido: Ambiente de formación, mesas sillas, computadores, conexión a internet. 

 Materiales: Lápices, colores, esferos, marcadores, hojas, pliegos de papel, etc 

 
3.2. Actividad de clasificación de las empresas en Colombia 

 

 

1. ¿Qué es una Empresa? 

Una empresa es una organización de personas y recursos que buscan la consecución 
de un beneficio económico con el desarrollo de una actividad en particular. Esta 
unidad productiva puede contar con una sola persona y debe buscar el lucro y 
alcanzar una serie de objetivos marcados en su formación. La empresa comprende 
una organización o institución. Es creada por una persona o un grupo de personas 

https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g
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que se dedican a una actividad económica en particular para obtener unas metas que 
más adelante se convierten en beneficios. 

Las empresas son unas de las partes fundamentales del sistema ya que se encargan 
de promover los intercambios de dinero por servicios y productos en la economía 
mundial. Además, las empresas son unas de las instituciones que aportan más 
puestos de trabajo en el mundo. 

 

BIBLIOGRAFÍA: https://www.billomat.com/es/diccionario/e/empresa/ 

 

2. ¿ Cuales son los Factores fundamentales deuna empresa? 

 

Las empresas son los lugares donde unos bienes y servicios (inputs) se transforman en 

otros (outputs) para servir a la demanda social. Si vemos los factores que integran la 

empresa con detalle, éstos son: 

1. Bienes físicos: recursos naturales o maquinaria. 
2. Trabajo. 
3. Dirección: planifica, organiza, dirige y controla el proceso. 
4. Organización estatal: es un dato que la empresa no altera. 
5. Tecnología: se toma una tecnología que depende del desarrollo general del país. 

Una técnica de producción viene dada por una combinación específica de todos los 
Factores que hemos visto detallados. 

La función de la empresa es, pues, combinar los factores según esa técnica. 

La actividad productiva de la empresa se suele llevar por departamentos diferenciados 
en la grandes empresas, y por una o varias personas en la empresa mediana y pequeña. 

BIBLIOGRAFÍA: 
https://www.ceresnet.com/ceresnet/esp/servicios/teleformacion/gestion/GEA/cap_01/c01-

07.html#:~:text=1.7%20Los%20Factores%20que%20Integran%20la%20Empresa&text=Bienes%2

0f%C3%ADsicos%3A%20recursos%20naturales%20o,Trabajo.&text=Organizaci%C3%B3n%20es

tatal%3A%20es%20un%20dato,del%20desarrollo%20general%20del%20pa%C3%ADs. 

 

3. Investigue la clasificación de  la empresa: 

https://www.billomat.com/es/diccionario/e/empresa/
https://www.ceresnet.com/ceresnet/esp/servicios/teleformacion/gestion/GEA/documentos/cont17.html
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Clasificación de las Empresas 

Según la actividad económica que desarrolla: 

1. Del sector primario, es decir, que crea la utilidad de los bienes al obtener los 

recursos de la naturaleza (agrícolas, ganaderas, pesqueras, mineras, etc.). 

2. Del sector secundario, que centra su actividad productiva al transformar 

físicamente unos bienes en otros más útiles para su uso. En este grupo se encuentran 

las empresas industriales y de construcción. 

3. Del sector terciario (servicios y comercio), con actividades de diversa naturaleza, 

como comerciales, transporte, turismo, asesoría, etc. 

Según La Forma Jurídica: 

1. Empresas individuales: Si solo pertenece a una persona. Esta responde frente a 

terceros con todos sus bienes, tiene responsabilidad ilimitada. 

2. Empresas societarias o sociedades: Generalmente constituidas por varias 

personas. 

Según su Tamaño: 

1. Microempresa si posee menos de 10 trabajadores. 

2. Pequeña empresa: si tiene menos de 50 trabajadores. 

3. Mediana empresa: si tiene un número entre 50 y 250 trabajadores. 

4. Gran empresa: si posee más de 250 trabajadores. 

La Clasificación de las Empresas también se pueden dar Según el Ámbito de 

Operación: 

1. Empresas locales 

2. Regionales 

3. Nacionales 

4. Multinacionales 

Según la Composición del Capital: 

https://encolombia.com/economia/empresas/constituir-una-empresa/
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1. Empresa privada: si el capital está en manos de particulares 

2. Empresa pública: si el capital y el control está en manos del Estado 

3. Empresa mixta: si la propiedad es compartida 

4. Empresa de autogestión: si el capital está en manos de los trabajadores 

 

BIBLIOGRAFÍA:  

http://www.econosublime.com/2018/12/criterios-clasificacion-empresas.html 

 

 

Tener en cuenta el Decreto 597 del 5 de junio de 2019, el cual tiene por objeto reglamentar la clasificación 
de las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas, teniendo como base,  el criterio de ventas brutas.  

 

Actividas Final: Con base en lo anterior, realice una matriz de los diferentes tipos de empresas, con las 
variables de socios, razón social, requisitos de constitución, responsabilidades, capital. Esta actividad la 
deben desarrollar en parejas y cada una  enviarla  a la carpeta Evidencias en la Plataforma Territorium (o 
donde indique el instructor). 

 

CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS. 

  

SEGÚN SU OBJETIVO: 
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CON ÁNIMO DE LUCRO: El ánimo de lucro es la intención de obtener una 
utilidad o beneficio. Dicho propósito suele estar ligado a una actividad 
económica o emprendimiento. 

El ánimo de lucro es la motivación central de las empresas en una economía de 
mercado. Las compañías invierten y utilizan recursos con el fin de vender sus 
productos o servicios a un precio mayor que el coste de fabricación. De ese modo, 
consiguen una ganancia. 

EJEMPLO:SUPEREMERCADOS CARULLA Y ÉXITO, COCACOLA, 
MOVISTAR. 

SIN ANÍMO DE LUCRO: Las Entidades sin Ánimo de Lucro - ESAL son personas 
jurídicas legalmente constituidas cuyos aportes, utilidades o excedentes no son 
reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, 
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolución y liquidación, puesto que 
persiguen un fin social o comunitario. Los rendimientos o aportes obtenidos en una 
Entidad Sin Ánimo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de sus procesos o 
en actividades que fortalecen la realización de su objeto social. 

EJEMPLO: BIENESTAR FAMILIAR, Fundación pies descalzos, cruz roja, 

colegios oficiales etc. 

 

SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA: 

AGROPECUARIAS: La empresa agropecuaria es aquella que produce bienes 
agrícolas y/o pecuarios; estas empresas gozan de mucha importancia en la economía 
de cualquier país, porque representan las entidades económicas que abastecen de 
recursos naturales que conforman la alimentación de la población del país al que 
pertenecen o proporcionan materia prima a otras industrias. Algunos ejemplos de 
empresas agropecuarias son: granjas avícolas, porcícolas, invernaderos, haciendas de 
producción agrícola, ganadería intensiva de bovinos, entre otras. 

EJEMPLOS: SOLLA, CENIRED (CENIAGUA, CENICEL, CENICAÑA. 
CENIBANANO) 

MINERAS: Comprende aquel tipo de industria dedicada a la explotación de un 
mineral determinado: hierro, cobre, plata, oro, cinc, plomo, carbón, petróleo, gas, 
energías y muchos otros minerales. La explotación puede ser: superficie o subterránea 
(minas) 

https://economipedia.com/definiciones/actividad-economica.html
https://economipedia.com/definiciones/actividad-economica.html
https://economipedia.com/definiciones/emprendimiento-social.html
https://economipedia.com/definiciones/economia-de-mercado.html
https://economipedia.com/definiciones/economia-de-mercado.html
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Las actividades de explotación pueden incluir: extracción, concentración y fundición 
de uno o varios minerales. 

Ejemplos: Ecopetrol, Cerrejón,Drummond, Cerro Matoso, Argos,Grupo Prodeco 

INDUSTRIALES: Una empresa industrial es aquella que compra bienes o extrae 
materias primas y los vende previa transformación. 

Habitualmente, las empresas industriales, transforman bienes utilizando tecnología, 
maquinaria, herramientas y/o energía. La clave de este tipo de empresas y lo que las 
diferencia de otras, es la transformación. Esto es, el producto que finalmente venden 
no es el mismo que entró a la empresa. Por ejemplo, entra aluminio y sale una 
bicicleta. 

EJEMPLO: Ecopetrol, GRUPO ARGOS  AVIANCA HOLDINGS, GRUPO 
ÉXITO, CLARO MOVIL 

 

COMERCIALES: Las empresas comerciales son aquellas actividades económicas 
organizadas que se dedican a la compra y venta de productos que bien pueden ser 
materias primas o productos terminados; las empresas comerciales cumplen la 
función de intermediarias entre los productores y los consumidores y no realizan 
ningún tipo de transformación de materias primas. 

EJEMPLOS: NUTRESA, ALPINA,NESTLE, BAVARIA… 

SERVICIOS: Las empresas de las que hablamos, se denominan de servicios porque 
tienen por principal función el ofrecimiento de una actividad en pro de la satisfacción 
de las necesidades de un público a cambio de una contraprestación; las empresas de 
servicios ofrecen un servicio intangible y pueden ser públicas o privadas. 

EJEMPLOS: AGUAS  Y AGUAS ATESA DE OCCIDENTE, EFIGAS, FLOTA 
OCCIDETAL, VELOTAZ, SURA.. 

 

LA PROCEDENCIA DE SU CAPITAL 

PRIVADAS: Una empresa privada es un tipo de empresa comercial que es propiedad 
de inversores privados, no gubernamentales, accionistas o propietarios, y está en 
contraste con las instituciones estatales, como empresas públicas y organismos 

https://actualicese.com/definicion-empresa/
https://actualicese.com/definicion-empresa/
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gubernamentales. Las empresas privadas constituyen el sector privado de la 
economía. Un sistema económico que: contiene un gran sector privado donde las 
empresas de gestión privada, son la columna vertebral de la economía, y el superávit 
comercial es controlada por los propietarios, que se conoce como el capitalismo. 

EJEMPLO: COLEGIOS PRIVADOS, Avianca, Caracol, etc 

OFICIALES O PÚBLICAS: El Estado es el propietario o en todo caso el socio 
ampliamente mayoritario. Suelen perseguir fines sociales por encima del lucro o, en 
casos extremos, incluso la rentabilidad. No se las debe confundir con el gasto público 
de las instituciones estatales. 
 EJEMPLO: EPM, Universidad Nacional 

ECONOMÍA MIXTA: Su capital proviene tanto del sector privado como del estatal, 
en proporciones que no permiten el control público de la empresa, pero sí garantizan 
ciertas subvenciones. 

EJEMPLOS: Ecopetrol 

SEGÚN EL NÚMERO DE PROPIETARIOS 

PERSONAS NATURALES: Persona Natural es una persona humana que ejerce 
derechos y cumple obligaciones a título personal. 

UNIPERSONALES: Son constituidas por una persona natural o jurídica que al 
reunir los requisitos legales para ejercer una actividad mercantil o no, destina parte 
de sus activos para la realización de la misma. Una vez inscrita en el registro 
mercantil, la empresa unipersonal forma una persona jurídica. Las sociedades por 
otro lado Son aquellas constituidas por dos o mas personas llamadas socios; 
Ejemplo:  David & Vélez, Cía. Ltda., de propiedad de Jaime David y Julio Vélez. 

PERSONAS JURÍDICAS: Es una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y 
contraer obligaciones civiles, Ejemplo: ESPAMIX 

 

SEGÚN  SU TAMAÑO 

MICROEMPRESAS: Estas empresas usualmente tienen menos de 10 trabajadores, 
Representan la mayoría de empresas en la región, por ello influencian en gran 
medida la economía  y aportan considerablemente en términos de empleo. 
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Se caracterizan principalmente porque la inversión inicial es muy baja, ya que 
generalmente el dueño no cuenta con muchos trabajadores y él mismo cumple las 
funciones de gerente, vendedor y operario de la empresa para disminuir gastos. 

EJEMPLO:  

PEQUEÑAS EMPRESAS: Las empresas pequeñas son aquellas que cuentan con un 
mínimo de 11 empleados y un máximo de 50. Su estructura organizacional está 
mejor constituida que la de las microempresas, con cargos y funciones establecidas 
para cada empleado. cuyos ingresos sean superiores a $7.025’178.650 e inferiores o 
iguales a 59.512’082.550. 

EJEMPLO: SUNNY DELIGTH, ALCAMPO, PALMESA CERÁMICA 

MEDIANAS EMPRESAS: Son las que tienen menos de 250 trabajadores. En estas 
empresas el dueño no tiene el control absoluto sobre todas las áreas y los 
trabajadores, por lo que cuentan con un organigrama más específico y detallado. 
cuyos ingresos sean superiores a $7.025’178.650 e inferiores o iguales a 
59.512’082.550. 

EJEMPLO: CREPES & WAFLES, ALPINA, CASATORO, ARTURO CALLE 

 

GRANDES EMPRESAS: El número de personal en plantilla en las grandes 
empresas supera los 250 profesionales. Algunas empresas se desarrollan como 
multinacionales que tienen sede en distintos países del mundo. Se trata 
de negocios en expansión internacional.EJ: ÉXITO, ALCOSTO. IBG. 

 

 

 Ambiente Requerido: Ambiente de formación, mesas sillas, computadores, conexión a internet. 

 Materiales: Lápices, colores, esferos, marcadores, hojas, pliegos de papel, etc 

 


	Clasificación de las Empresas

